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Положение о порядке организации и проведения самообследования

1. Общие положения
1.1. Положение о порядке организации и проведения самообследования 

ГБУ ДО «Наурская СШОР ГРБ им. Ислама Дугучиева» (далее Положение) 
устанавливает порядок проведения самообследования качества дополнительных 
образовательных услуг в ГБУ ДО «Наурская СШОР ГРБ им. Ислама Дугучиева».

1.2. Положение разработано в соответствии с:
Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической 

культуре и спорте в Российской Федерации» с изменениями и дополнениями;
Федеральным законом от 25.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
другими законодательными и нормативными правовыми актами, 

регулирующими учебно-тренировочный процесс, а также Уставом учреждения.
1.3. Самообследование - это процедура, которая проводится ежегодно, 

носит системный характер, направлена на внутреннюю диагностику, выявление 
резервов и точек роста, а также определение векторов, ресурсов и движущих сил 
дальнейшего поступательного развития.

1.4. Целями проведения самообследования являются обеспечение 
доступности и открытости информации о деятельности, а также подготовка отчета 
о результатах самообследования (далее - Отчёт).

1.5. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
- планирование и подготовку работ nv, самообследованию учреждения;
- организацию и проведение самообследования в учреждении;
- обобщение полученных результатов и на их основе формирование

отчета;
-рассмотрение отчета Общим собранием работников учреждения.

1.6. Вопросы, связанные проведением процедуры самообследования, 
решаются администрацией учреждения, в соответствии с действующим 
законодательством и в порядке, установленным настоящим Положением.

1.7. Настоящее Положейие доводится до сведения обучающихся, их 
родителей (законных представителей) путем размещения на официальном сайте 
учреждения.

2. Сроки, форма проведения самообследования и состав лиц, 
привлекаемых для его проведения.

2.1. Работа по самообследованию учреждения начинается с 15 января 
текущего года и заканчивается 1 апрели текущего года (без учета сроков



контрольных мероприятий по реализации комплекса мер, направленных на 
устранение выявленных в ходе самообследования недостатков и 
совершенствованию деятельности учцеждспю.;.

2.2. Для проведения самообследиьания приказом директора учреждения 
создается комиссия, в состав которой входят заместитель директора по спортивной 
подготовке и инструктор-методист.

2.3. При проведении самообследования могут быть использованы 
следующие методы:

- наблюдение;
- анкетирование;
- тестирование;
- собеседование;
- определение обобщающих показателей и др.
2.4. Самообследование проводится в форме анализа основных 

направлений деятельности учреждения:
- системы управления учреждения (анализируется организационно­

правовое обеспечение учебно-тренировочн<ч.. процесса, соответствие организации 
управления уставным требованиям, соответствие собственной нормативной и 
организационно-распорядительной документации действующему законодательству 
РФ и уставу, реализация принципа коллегиальности, внешние связи организации, 
инновационная деятельность и др.);

- организация учебно-тренировочного процесса (анализируется выполнение 
программ, расписание занятий, формы и виды занятий, соблюдение правил и 
инструкций по охране труда; выполнение программ воспитательной, 
профилактической деятельности и др.);

- качества подготовки обучающихся (участие в соревнованиях различного 
уровня);

- качество материально-технической базы (анализируется материально- 
техническое обеспечение учебно-тренировочного процесса, Интернет, 
оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и 
требованиями);

- функционирования внутренней системы оценки качества спортивной 
подготовки (организация и результаты текущего контроля обучающихся);

2.5. По результатам проведенного анализа проводится оценка основных 
направлений деятельности учреждения.

2.6. На основе примерного плана-графика работ по подготовке и проведению 
самообследования (приложение 2) директором учреждения ежегодно утверждается 
состав комиссии и план-график с конкретными сроками, ответственными и 
мероприятиями по проведению самообследования. 3

3. Отчет о-результатах самообследования
3.1. Результаты самообследования учреждения оформляются в виде 

отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей 
деятельности.

3.2. Отчет по самообследованию формируется по состоянию на 1 апреля 
текущего года и имеет следующую структуру.

оценка системы управления учреждения; 
оценка деятельности учреждения;



оценка качества подготовки обучающихся;
оценка качества кадрового состава;
оценка качества материально-технической базы;
оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

предоставляемых дополнительных образовательных услуг.
3.3. Результаты самообследования рассматриваются на заседании Общего 

собрания работников учреждения.
3.4. Отчет подписывается директором учреждения и заверяется печатью.
3.5. Размещение отчета самообследования на официальном сайте 

учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
осуществляется не позднее 20 апреля текущего года.

4. Заключительные положения.
4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписания.
4.2. Основанием прекращения действия настоящего Положения становятся: 

принятие нового акта;
признание акта утратившим силу органом, который его принял;


